
聊城市东昌府区中等职业教育学校

火灾突发事件应急预案

根据聊城东昌府区中等职业教育学校，所处位置和实际情况，为应付可能发生的火灾，及时做好防火应急工作，确保师生、财产安全及社会稳定，根据上级要求和学校具体情况，特制订本防火应急预案。

一、任务

根据综治办的布置，所属保安除了担负正常警卫工作外，还应随时做好防火应急工作。

二、人员编成

所属执勤单位保安队成立四人防火应急分队，编成四组。

第一组为疏散组

第二组为灭火组

第三组为联络组

第四组为现场保护组

三、组织领导

在学校的统一领导下，保安队成立以李恒飞为队长，周正奎为副队长的指挥小组，具体负责防火应急行动的组织指挥工作。

四、情况处置

1、当发生火灾时

安全值班小组首先按应急方案组织自救，防火分队尽最大可能减少学校的损失，保安队在接到通知后，最高负责人应带领防火队赶赴现场。第一组开始疏散人员；第二组切断电源、煤气开关、派人隔离易燃易爆品等，利用现有灭火器材、设备等，进行扑救；第三组分别通知所属领导，拨打“119”报警；第四组协助第一组疏散人员同时保护现场、做好挽留目击证人工作，协助公安机关调查取证。

五、要求

1、加强对防火工作的组织领导。学校专职保卫干部负责，保安负责人要对防火工作高度重视，指定专人巡逻、巡查，及时做好汇报、记录工作。防火分队人员要高度重视随时准备执行任务。

2、深入进行防火安全教育，加强对防火知识的培训学习，克服各种麻痹思想，认真贯彻“安全第一、预防为主”的方针，要做到“早预防、早发现、早汇报、早处理”，力争把灾害降低到最小。

3、积极做好防火准备和防火的训练、演练。安保部门要结合季节情况，适时做好研究和演练工作。认真熟悉方案，适时进行情况模拟演练，做到一声令下“拉得出、援得上”。

4、加强请示报告。经常和主管领导沟通、联系，及时汇报需要协调解决的问题。遇有情况时要沉着冷静，果断处理。

5、协助学校做好每天的消防巡逻工作，发现烟、明火、乱拉乱接电源或带有易燃易爆物品行为人员，应主动上前制止。视情况轻重报送有关部门处理。

6、熟悉学校内外各个消防器材的位置以及使用方法，每天要对消防器材全方位检查，发现情况立即上报主管部门，以便妥善解决。

7、熟记防火应急方案，如出现火情，按应急行动方案实施。

聊城市东昌府区中等职业教育学校

应对突发恶性事件应急预案

为应对学校突发恶性事件，及时、有序、高效地作出相应处理，以尽最大努力减少损失和负面影响，维护学校秩序，特制定本预案。

一、本预案中“突发恶性事件”主要指危及师生健康和生命安全的突发性意外事件。如：
    （1）传染性或季节性、暴发性疾病，特别是“非典型肺炎”、病毒性肝炎、麻疹、流行性感冒、流行性腮腺炎、风疹、水痘、感染性腹泻、手足口等；
    （2）学校食堂供餐、外供餐或其他食品、饮品引发的群体性食物中毒事故；
    （3）组织外出活动时的意外交通或其它伤害事故；
    （4）集体活动中或课间大量学生的相互挤压事故；
    （5）来自校内外的袭击、伤害性事故；
    （6）由心理原因发生的自伤自残自虐性事件；
    （7）学生在校内发生的意外性伤害事故；
    （8）其它自然或人为的突发恶性事件。

二、坚持“早预防、早发现、早报告、早救治”原则。
1、早预防

责任人：全校教工

学校全校教工应牢固确立安全第一的意识，始终保持高度的警觉性和敏锐性，精心组织、周密部署各项教育教学活动及后勤服务工作，坚持依法办事，按规范操作，排查和消除各种隐患。
    2、早发现

责任人：全校教工

严格执行轮护制度，分区域安排护导巡视人员，落实责任；严格执行晨检、午检、夕检、报出勤制度，关注每位学生的健康状况和情绪倾向，发现苗头性问题，及时采取相应措施，并要以恰当言行稳定学生情绪，不制造紧张空气；加强对学生的常规及安全教育管理，及时汇总分析情况、反馈信息、采取措施。
    3、早报告

责任人：班主任、校医

严格执行“报告”制度，一旦发现突发恶性事件，应在第一时间报告校长室，准确、及时地通报有关信息；如果班上同时发生三人以上（含三人）出现呕吐、腹泻、高烧等症状，需立即报告医务室，医务室应了解真实情况，做好准确记录，报校长室；与食堂管理员取得联系；经校长室决策后，由医务室专人向上级教育行政部门及区卫监所汇报；必要时向“110”和医疗、防疫等部门发出求助信息。

4、早救治早隔离

责任人：全校教工

执行谁发现谁首先受理制度，应立即招呼就近人员，控制局面，尽最大努力阻止事态的进一步发展；发现伤情或病情，应立即组织人员送医院救治；相关班主任及时与学生家庭取得联系，说明基本情况，让家长到现场协同处理；如发现疑似传染性疾病的，对密切接触人群或班级，在稳定情绪、维护秩序的同时，采取一定疏散隔离、检查观察等防治措施，并及时对相关场所进行消毒处理；同时，应尽可能了解和掌握事件的第一手资料，以利于事故的正确处理。

三、一旦学校出现突发恶性事件，立即启动以下各职能小组，全力投入事故处理工作。

1、应急指挥小组

组长：校长

组员：校行政管理人员

主要职责：
   （1）尽速到达现场，了解和掌握事故情况，控制局面，阻止事态发展，并研究事故处理的具体策略；
   （2）尽早向教育行政部门和地方政府汇报情况；
   （3）组织力量并全程指挥其他各职能小组投入工作；
   （4）密切配合医疗、防疫、公安等机构对事故的处理工作，认真执行上级教育行政部门和地方党委政府的有关指示；
   （5）负责协助事故的调查、分析和处理，查找原因和责任。

应对突发事件发言人：

校长（校长不在，由常务副校长负责）。

关于媒体采访：未经学校同意，保安不得允许媒体随意进校采访、干扰工作。学校只在适当时候，接待区教委宣传部同意的采访，且由专人进行接待。
2、医疗救援小组
组长：团委书记

组员：医务室校医、体育教师等
主要职责：

（1）立即组织护送受伤或发病者去相关医院救治；
（2）配合医院的救治工作，追踪了解伤情或病情动态，随时与校长保持联系；
（3）接应赶到医院的家长，并说明基本情况，做好安抚工作，防止出现情绪过激情况。

3、现场控制小组
组长：负责安全的副校长或主任
组员：各部门负责人及有关年级组长、班主任等

主要职责：

（1）控制现场，维护秩序，劝离无关人员，防止发生混乱局面；
   （2）排查其他发病或受伤人员，组织力量送医院；
   （3）接待家长，做好解释说明及思想工作；
   （4）由班主任管好各自的学生，不围观，不拥挤，防止学生慌乱、散失，维护学校秩序。

（5）尽早向知情者、见证人调查事故起因，掌握好事故的第一手资料。

4、后勤保障小组
组长：工会主席或后勤主任
组员：食堂、财会、后勤等相关部门负责人
主要职责：

（1）尽力做好医疗救治、现场控制等工作的联络和后勤支援工作；
   （2）必要时配合医疗、防疫等机构进行现场消毒、取样分析等工作；
   （3）做好上级来人和家长的接待工作，必要时为上级工作组现场办公做好后勤服务工作。

5、信息资料小组
组长：教导处主任
成员：信息组及相关班主任等

主要职责：负责突发恶性事件全过程的各种信息资料采集，撰写书面报告，整理取证材料，作好相关数据的分类统计、分析工作，及时提供各种资料。

应对各类突发事件流程图
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现场教职员工立即组织救援、防护工作，保护学生生命安全，并立即报告校长室（教导处或寄宿部）


。





校长组织指挥学校安全工作领导小组启动安全预案


1.立即赶赴现场，组织现场救援工作，根据情况及时拨打120、110、119、122等急救电话。


2.向上级主管教育行政部门报告。（教委保卫科）


3.各职能小组履行职能。





现场控制小组





信息资料小组





后勤保障小组





医疗救援小组








应急指挥小组





教   师





关闭教室（宿舍）门，保护好教室内学生





报告校长室（教导处）（寄宿部）





保卫干部组织体育教师保护室外学生撤离





校长室（教导处）（寄宿部）组织楼道内学生撤离





现场工作人员保安





带警具追赶、呼喊、报警





校长组织召开学校安全工作领导小组会，通报相关情况，并根据上级指示研究处理方案。








各职能小组按分工，分别做好后续工作：


1.看望伤员、安抚家长、协商赔偿问题。


2.恢复正常教育教学工作，做好学生心理疏导。


3.整理各种材料，撰写书面报告。


4.查明原因，明确责任。





校长根据上级指示在一定范围内通报事件处理结果。
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