聊城市东昌府区中等职业教育学校

国庆期间安全稳定工作实施方案 
建国70周年大庆，是全党全国人民政治生活中的一件大事，根据聊城市教育局《关于做好国庆期间安全稳定工作实施方案》和市委、市政府《关于切实做好国庆期间信访稳定工作的意见》的要求,10月1日前后为国庆安保特殊时期,安全保卫、信访稳定的规格及要求要更高标准。为做好我校安全稳定工作,特制定本实施方案。 
1、 指导思想和工作目标 
认真落实中央、省、市关于做好国庆期间安全稳定工作的一系列指示和要求，以强化组织机构，逐级落实责任为抓手；以排查学校各类安全隐患、依法规范信访秩序、及时化解集体越级信访苗头为重点，组织动员各方面力量，消除不安全、不稳定因素，确保建国70周年大庆期间我校的和谐稳定。 
在此期间要实现“六个确保”：即确保不发生暴力恐怖袭击事件，确保不发生危害国家安全和社会稳定的重大政治事件，确保不发生大规模群体性事件，确保不发生影响恶劣的重大刑事案件，确保不发生群死群伤重大治安灾害事故和安全生产事故，确保各项庆祝活动安全顺利进行。做到“四个到位”：即思想认识要到位，排查整治要到位，安全防控要到位，责任落实要到位。 
2、 重点工作 
（一）深入摸排各类矛盾隐患，努力消除不稳定因素。 
要充分发挥“三位一体”调解工作体系的作用，围绕群众普遍关心和反映强烈的热点难点问题及建设和谐聊城的需要，以各类排查矛盾纠纷为重点，按照“属地管理、分级负责”的原则，紧紧依靠行政调解和民调机构，开展一次全方位、拉网式摸底排查，做到横向到边，纵向到底，不留死角，不漏一人一事,力争把各类隐患和矛盾排除化解在萌芽状态；把那些有可能在国庆期间到京赴省的集体访、非正常进京上访的人员全部纳入排查视野。在特殊时期期间要继续实行“日排查、日报告”制度，各科室、教学部要及时向学校综治办报告重点信访苗头排查和重点人员稳控情况。 
（二）全力解决信访问题，依法规范信访秩序。 
1.加大整改和解决问题力度。要牢固树立“重在解决问题”的思想，以排查为基础，以解决问题为着力点，坚持边排查、边整改、边调处。要讲究策略，因情施策，对排查出来的问题要逐一分析原因，逐一研究解决方案，并明确解决时限。能在短期内解决的马上解决，限期完成；对一时难以解决的要积极做好稳控工作，严防矛盾激化，引发事端。对摸排出来的群体性事件隐患、重大稳定隐患，责任单位要逐一跟上解决措施，认真加以解决。 
在国庆期间，如发生到市以上集体访和非正常进京上访，责任单位要迅速报告工作安排和稳控措施，综治办作为挂帐督办案件进行管理，确保问题得到及时解决。 
2.依法严处非正常上访。对有可能在国庆期间进京或到省会滋事的非正常上访老户、缠访户及精神病患者，要切实加强控制，落实监控单位和监控责任人，采取有效措施，坚决将其控制在本学校，防止其滋事，造成不良影响。对目前仍未息诉的非正常进京上访案件，要逐一进行清理、登记。了解上访人真实诉求，落实包案领导和责任人，制定并落实稳控方案。对长期非正常无理访，以及煽动、组织上访的当事人，要向公安机关报告，及时予以严厉处理。对上访问题有一定合理诉求，但合理诉求得到妥善解决后，仍长期缠访、闹访的人员，要依照信访条例，坚决予以治安处罚。 
3.严格落实信访工作责任制。根据上级要求，对排查出的各类问题都要负责落实“五定”“五包”，即定责任领导、定承办部室、定具体承办人、定责任要求、定办结时限；包接访、包调查、包协调、包解决、包稳定。在化解积案中要做到“五个到位”和“三个不欠账”，即解决问题到位、政策解释到位、教育疏导到位、困难扶持到位、依法处置到位；不欠法律帐、不欠政策帐、不欠感情帐。要建立排查解决档案，从摸排、整改，到调处、稳控，每一个环节责任领导、责任人都要签字。对在国庆期间，因工作不力导致矛盾纠纷激化升级，引发集体访、非正常进京访和群体性事件的，要坚决依法、依纪、依规追究责任。 
按照上级要求，在国庆期间第一次发生非正常进京上访的，在全校进行通报批评；同一案件发生重复非正常进京访的，对包案领导进行诫勉谈话；发生第三次重复非正常进京访的，对包案领导和直接责任人进行问责。凡是没有进入排查视野的，要严肃追究追究有关责任人的责任。
 （三）以“三进二十六防”为抓手，做好校园安全工作。 
各科室、教学部，在国庆期间要严格按照“三进二十六防”工作要求，切实把学校安全工作抓细抓实。特别是重点部位，安全管理难度大，是校园安全事故多发地。因此，加强安全管理，是学校安全工作的难点和重点。一是要认真落实安全管理的各项制度，真正做到以制度管事，以制度管人。二是要以“三进二十六防”为抓手，认真排查学校安全存在的突出问题，及时排除安全隐患，确保正常的教育教学秩序。
    （四）果断、有序、及时处置重大紧急事件。
    1.为做好我校安全稳定工作，学校决定成立以朱凤瑞校长为组长，李学山、许久林为副组长，各科室主任、教学部部长为成员的重大安全稳定突发事件处置领导小组，负责及时处置国庆期间突发的重大安全稳定紧急事件。一旦发生重大安全稳定紧急事件，迅速启动《学校较大以上安全事故应急处理总体预案》，把损失降到最低。
    2.做好重大安全稳定突发事件预警工作，进行不定期的安全稳定检查，了解情况，发现问题，及时发布预警通知。并采取有效的整改措施，将事故解决在萌芽状态。

3.要做好重大安全稳定突发事件报告处置工作。值班人员遇有重大安全稳定突发事件，及时迅速地将事发地点和事故基本情况报告学校综治办。综治办工作人员在接到报警电话后一小时内到达事发地点，一方面了解情况，根据事态程度向主管校长、校长报告情况;一方面采取有效措施控制事态发展，较大的安全事故要保护师生安全和学校财产。同时责成责任单位拿出具体的稳控或抢救方案，并向相关职能科室报告。相关职能科室在接到报告电话后，立即指派懂政策、有经验的工作人员到达事发地点，采取果断措施，妥善处理。
三、时间方法、步骤部署动员阶段。

学校综治办制定贯彻落实方案，明确任务目标和具体措施，并做好安排部署。

（一）调查摸底梳理阶段。

要不漏一人一事，对本部门的情况进行次全面的摸底，对于摸排出的情况分类逐一造册，落实责任部门和责任人并上报学校综治办。

（二）研究制定措施实施阶段。

按照活动的总体安排，紧密结合本部门实际，采取强有力的措施，确保认识到位、部署到位、责任到位，推动工作落实。注意总结活动开展过程中发现的好的经验、做法，及时推广、宣传，提高工作水平。

四、保障措施

（一）加强领导。各科室、教学部要进一步强化安全稳定工作领导机构、工作机构。要成立专门的领导小组，一把手作为安全稳定工作的第一责任人，主管领导为直接责任人，其他成员作为“一岗双责”责任人，都要切实承担起保障安全、维护稳定的政治责任。

（二）明确责任。各科室、教学部要按照要求，明确任务，突出重点，强化责任，搞好沟通。要把各项工作目标、任务和措施进行细化和分解，逐一落实到具体科室、具体领导和具体人员身上，形成一级抓一级、层层抓落实的工作局面。

（三）严格奖惩。将各部室开展庆祝建国70周年维护稳定活动的情况，作为今年我校安全稳定考核的重要内容，及时进行考核、通报和点评。对排查深入、整治得力的，予以表彰。对组织不力、效果不明显的部室，按规定及时进行“一票否决警示”，限期改变面貌。对因责任不落实、工作不到位、失职渎职，导致发生重大事件影响社会稳定的部室，坚决予以“一票否决”，并追究有关人员的责任。

加强信息反馈。建立定期报告制度，各部室及时上报整治行动各阶段的进展情况，重要情况随时报告。
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