
政府预算绩效管理情况

2025 年，东昌府区深入贯彻党中央、国务院关于全面实施

预算绩效管理的决策部署，锚定“提升财政资源配置效率、增强

资金使用效益”核心目标，以构建“全方位、全过程、全覆盖”

绩效管理体系为总抓手，系统推进各项工作落地见效，推动财政

资金从“重投入”向“重实效”转变，为全区经济社会高质量发

展筑牢财政保障屏障。

一、健全制度体系，夯实管理基础。东昌府区结合上级政策

要求与本区实际，梳理修订绩效管理制度，细化全流程操作规范，

明确“无绩效不预算”刚性约束；分类构建培训类、基建类、民

生服务类等多领域绩效指标库，为目标编制提供精准指引；健全

“主要领导负总责、分管领导具体抓、财务牵头、业务协同”的

组织机制，定期召开工作推进会，通报进展、破解难题。

二、严把源头管控，防范资金浪费。东昌府区严格执行新增

重大政策和项目事前绩效评估制度，500 万元以上项目入库前必

评，并将绩效目标编制作为预算申报前置条件，实现目标与预算

同步批复、同步下达。

三、强化事中监控，保障执行质效。依托预算一体化系统，

对重点项目、大额资金实行“进度+绩效”双监控，实时跟踪预

算执行与目标实现情况；建立预警处置机制，对资金闲置、进度



滞后等问题及时发出预警，督促责任单位限期整改，确保资金使

用合规高效。

四、规范事后评价，强化结果应用。实现项目支出与部门整

体支出绩效自评全覆盖；选取重点项目开展财政评价、成本绩效

评价，提出优化建议；强化结果应用刚性，将评价结果与 2026

年预算直接挂钩，按财力调整预算，督促评价发现问题及时整改。


